
2
0
0
9

Bâtiment et Travaux Publics en Haute-Normandie

Fiche « METIER » de la production 

2- Carreleur (1/ 2)

361 salariés
24,9 % de moins de 25 ans

33,2 ans d’âge moyen

Le Carreleur (ou la carreleuse)
Le carreleur réalise des habillages et la construction de petits 
ouvrages. Il peut parfois effectuer de la petite maçonnerie, prête à 
recevoir un habillage carrelage.  Il réalise des chapes , des SPEC 
(systèmes de protection étanchéité céramique),  des enduits… Il 
utilise des carreaux en céramique, faïence, grès , terre cuite, lave 
émaillée, pâtes de verre et résine époxy, ainsi que des dalles et 
carreaux en ciment , pierre ou marbre.
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La pyramide des âges en 2007

Les qualifications en 2007

Dans un contexte de croissance  (1)  

faible et non assurée, les entreprises 
souhaitent maintenir :
• à 25 % la part des jeunes 

• à 66 % les jeunes qualifiés (2)

dans leurs effectifs à l’horizon 2012. 
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L’emploi salarié aujourd’hui : 361 carreleurs 

Le besoin annuel de renouvellement : 16 jeunes qualifiés (2)

Tableau de Bord Prospectif du BTP en Haute-Normandie  - décembre 2009

(1) Scénario établi après enquête auprès d’un échantillon d’entreprises BTP de Haute-Normandie début 2009

(2) qualifiés et très qualifiés
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Bâtiment et Travaux Publics en Haute-Normandie

Fiche « METIER » de la production  

2- Carreleur (2 / 2)

Les formations initiales 

en Haute-Normandie en 2008/2009
( totalité des effectifs en formation)

CAP Carreleur mosaïste 146

BP Carrelage mosaïque 32

Effectif concerné en formation initiale 178

Les autres formations des jeunes 
en Haute Normandie

2008

Contrats de professionnalisation 4

Demandeurs d’emploi
Source AFPA
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Apprentissage

2008
Taux de 
réussite

CAP 93,5 %

BP 100,0 %

Jeunes sortants actuellement de 
formation  vers  le marché du travail

Non 
diplômés

Diplômés Ensemble

6 à 15 79 à 101 85 à 126

Une relation « emploi formation » satisfaisante

Besoin 
Couvert

La formation aujourd’hui : 185  jeunes en formation

Les jeunes sortants de formation : 79 à 101 diplômés

Un besoin de 16 jeunes qualifiés pour un minimum probable de 79 jeunes diplômés.

De nombreux CAP correspondent à des compléments en 1 an pour des jeunes
dotés d’une formation de base connexe (maçonnerie, etc…).

Les besoins spécifiques de carreleurs sont néanmoins assurément couverts.
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