o Fiche « METIER » de la production
S 2- Carreleur (/2
~N
Batiment et Travaux Publics en Haute-Normandie
. Le Carreleur (ou la carreleuse)
361 salaries Le carre/et}/; réa/?‘e 7’fes_ha§¥//a?es ec';‘ /7 conts_gruct/'on de petits st 3

0 ; ouvrages. Il peut parfois effectuer de la petite magonnerie, préte a

24,9 % de moins de 25 ans recevoir un /fab///age carrelage. 1l réalise des chapes , des SPEC
33,2 ans d’ége moyen (systemes de protection étanchéité céramique), des enduits... I/

! utilise des carreaux en céramique, faience, gres , terre cuite, lave
emaillée, pates de verre et résine eépoxy, ainsi que des dalles et
carreaux en ciment, pierre ou marbre.

L'emploi salarié aujourd’hui : 361 carreleurs

La pyramide des ages en 2007
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Les qualifications en 2007

O Tres Qualifiés

O Qualifiés

EPeu Qualifiés

Le besoin annuel de renouvellement : 16 jeunes qualifiés @

Dans un contexte de croissance @ Le besoin annuel de renouvellement

faible et non assurée, les entreprises a I’horizon 2012
souhaitent maintenir :
* 3 25 % la part des jeunes en JEUNES 19

* 3 66 % les jeunes qualifiés @

dans leurs effectifs a I'horizon 2012. Dont jeunes QUALIFIES (2) 16

(1) Scénario établi apres enquéte auprés d'un échantillon d'entreprises BTP de Haute-Normandie début 2009

(2) qualifiés et trés qualifies

Tableau de Bord Prospectif du BTP en Haute-Normandie - décembre 2009



2009

Fiche « METIER » de la production
2- Carreleur

Batiment et Travaux Publics en Haute-Normandie

(2/2)

La formation aujourd’hui :

185 jeunes en formation

Les formations initiales

) Taux de
en Haute-Normandie en 2008/2009 2008 réussite
( totalité des effectifs en formation)
CAP Carreleur mosaiste 146 CAP 93,5 %
BP Carrelage mosaique 32 BP 100,0 %

Effectif concerné en formation initiale
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200 1
128 ] Les autres formations des jeunes
140 - en Haute Normandie
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28 ] Demandeurs d’emploi
0 Source AFPA
2002-03 2003-04 2004-05 2005-06 2006-07 2007-08 2008-09
‘ =g Apprentissage ‘
Les jeunes sortants de formation : 79 a 101 diplomeés
Sl Diplémés  Ensembl
Jeunes sortants actuellement de diplémés = e
i marché du travail . . .
formation vers le marché du trava 63515 795 101 855 126
Une relation « emploi formation »
Un besoin de 16 jeunes qualifiés pour un minimum probable de 79 jeunes dipl6Gmés.
. . _ Besoin
De nombreux CAP correspondent a des compléments en 1 an pour des jeunes Couvert

dotés d'une formation de base connexe (magonnerie, etc...).

Les besoins spécifiques de carreleurs sont néanmoins assurément couverts.
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