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Bâtiment et Travaux Publics en Haute-Normandie

Fiche « METIER » de la production 

4- Charpentier bois (1/ 

2)

728 salariés
29,1 % de moins de 25 ans

33,3 ans d’âge moyen

Le Charpentier (ou la charpentière)
conçoit, calcule, trace, débite et façonne les pièces de bois 
des charpentes et des édifices. Puis  il monte et assemble 
les différents éléments, avec le support de l’informatique.
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en JEUNES 65

Dont jeunes QUALIFIES (2) 52

La pyramide des âges en 2007

Les qualifications en 2007

Dans un contexte de croissance  (1)  

faible et non assurée, les entreprises 
souhaitent :
• maintenir à 29 % la part des jeunes

• renforcer à 78 % les jeunes qualifiés (+11 %) (2)

dans leurs effectifs à l’horizon 2012. 
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L’emploi salarié aujourd’hui : 728 charpentiers

Le besoin annuel de renouvellement : 52 jeunes qualifiés (2)
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(1) Scénario établi après enquête auprès d’un échantillon d’entreprises BTP de Haute-Normandie début 2009

(2) qualifiés et très qualifiés
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Bâtiment et Travaux Publics en Haute-Normandie

Fiche « METIER » de la production 

4- Charpentier bois (2 / 2)

Les formations initiales 

en Haute-Normandie en 2008/2009
( totalité des effectifs en formation)

CAP
Charpentier bois 171

Constructeur bois 29

BP Charpentier 28

Bac Pro Technicien constructeur bois 31

Effectif concerné en formation initiale 259

Les autres formations des jeunes 
en Haute Normandie

2008

Contrats de professionnalisation 36

Demandeurs d’emploi
Source AFPA
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2008
Taux de 
réussite

CAP 92,0 %

BP 14,3 %

Bac Pro 87,5 %

Jeunes sortants actuellement de 
formation  vers  le marché du travail

Non 
diplômés

Diplômés Ensemble

17 à 18 89 à 106 106 à 124

Une relation « emploi formation » satisfaisante

Besoin 
Couvert

La formation aujourd’hui : 295  jeunes en formation

Les jeunes sortants de formation : 89 à 106 diplômés

Un besoin de 52 jeunes qualifiés pour un minimum probable de 89 jeunes diplômés.

Des besoins de renouvellement de la main d’œuvre qualifiée potentiellement
couverts par le dispositif actuel de formation.

Toutefois il convient de surveiller l’évolution des résultats aux examens.
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