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14. La formation continue des salariés
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Une augmentation réguliére du recours a la formation (+14% en 2008)
Depuis 2003, le nombre de salariés ayant bénéficié d’'une formation est en augmentation sensible pour I'ensemble des
segments de qualification. La progression est de +62 % entre 2003 et 2008 (6 ans), mais elle est de +75% pour les
ouvriers sur cette méme période.
En 2008 on assiste a une forte progression des formations « Techniques du BTP » et dans une moindre mesure a
« I'Informatique », mais aussi a une baisse trés significative des formations « Conduite VL/PL ». Les formations
« sécurité » et « techniques du BTP » représentent plus de 62% des formations suivies en 2008.
Depuis cette année nous disposons d’un détail des « techniques du BTP » qui devra permettre de mettre en évidence la
mobilisation des professionnels sur certains de ces aspects importants liés aux enjeux du Grenelle.
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