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19. Les jeunes dipldbmeés sur le marché du travail

2009

Batiment et Travaux Publics en Haute-Normandie

Nombre de jeunes diplomés sur le

1514 3 1897 diplomés | marche du travail
pour (Diplomes ou titres homologués de niveau V ou IV de la

formation initiale, de I'alternance ou de la formation de
2072 2 395 cortants demandeurs d'emploi de moins de 25 ans pour les 18 groupes
de métiers de production du BTP)
Estimations a partir de sources Rectorat, Région, CCCA BTP, AFPA,
AREF, FAF-SAB

Q-

Qu’entend-t-on par « sorties actuelles et potentielles » ?

Sorties actuelles sont celles constatées en 2009

Sorties potentielles sont celles calculées avec un fonctionnement théorique optimal de I'appareil de formation ( a savoir : remplissage
des capacités d’accueil et 80% de réussite a 'examen au minimum)

Les Sortants des formations aux métiers du BTP

Groupes Métiers TOTAL dont DIPLOMES V dont DIPLOMES IV
actuel potentiel actuel potentiel actuel potentiel
Maconnerie & Connexes _— 224 249 32 46
Carrelage _— 69 89 10 12
Menuiserie 269 315 136 177 59 76
Charpente bois _— 75 85 14 21
Couverture 150 172 92 118 18 24
Plomberie 87 % 65 73 9 10
Chauffage 181 232 96 141 37 59
Peinture
& revétements de sols -- 133 168 26 34
Platrerie e 72 55 60 0 0
Métallerie 9% 116 58 77 7 11
Electricité 325 355 105 135 132 150
12 15 4 5 6 8
11 11 10 10 0 0
11 17 4 7 2 7
23 29 11 16 0 0
Constructeur 8 8 5 6 0 0

Ouvrage d’Art

Constructeur de routes - - = = - -
Ouvriers VRD 4 4 3 3 0 0

Chef d'équipe TP 18 21 4 4 13 16

TOTAL BTP 2072 2 395 1149 1423 365 474

Un dispositif de formation qui permet de couvrir les besoins

On constate en effet un potentiel de 1 900 jeunes qui sortent diplomés de I'ensemble des modes de formation aux
métiers du BTP développés dans la région.

Tableau de Bord Prospectif du BTP en Haute-Normandie - décembre 2009



