
2
0
0
9

Bâtiment et Travaux Publics en Haute-Normandie

Fiche « METIER » de la production

1- Maçon (1/ 2)

4 387 salariés
18,1 % de moins de 25 ans

37,0 ans d’âge moyen

Le Maçon (ou la maçonne)
Le maçon « gros oeuvre » met en place les coffrages et les 
aciers, coule le béton et monte les agglos, bâtit des murs. 
Le maçon « finition » réalise des façades , enduits 
réagréages , chapes de sols , et met en oeuvre différents 
bétons ou mortiers. Le maçon  « généraliste » synthétise 
les savoir-faire du maçon finition et du maçon gros oeuvre. 
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(1) Scénario établi après enquête auprès d’un échantillon d’entreprises BTP de Haute-Normandie début 2009

(2) qualifiés et très qualifiés

Le besoin annuel de renouvellement

à l’horizon 2012

en JEUNES 433

Dont jeunes QUALIFIES (2) 370

La pyramide des âges en 2007

Les qualifications en 2007

Dans un contexte de croissance  (1)  

faible et non assurée, les entreprises 
souhaitent renforcer :
• à 30 % la part des jeunes (+12 %)

• à 83 % les jeunes qualifiés (+16%)(2)

dans leurs effectifs à l’horizon 2012. 
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L’emploi salarié aujourd’hui : 4 387 maçons

Le besoin annuel de renouvellement : 370 jeunes qualifiés (2)
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Bâtiment et Travaux Publics en Haute-Normandie

Fiche « METIER » de la production 

1- Maçon (2 / 2)

Les formations initiales 

en Haute-Normandie en 2008/2009
( totalité des effectifs en formation)

CAP
Constructeur en Béton Armé Bâtiment 16

Maçon 710

BEP Techniques du gros œuvre du bâtiment 97

BP Maçon 96

Bac Pro
Technicien du bâtiment : organisation et 
réalisation de gros-oeuvre

36

Effectif concerné en formation initiale 955

Les autres formations des jeunes 
en Haute Normandie

2008

Contrats de professionnalisation 98

Demandeurs d’emploi
Source AFPA
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2008
Taux de 
réussite

CAP 86,5 %

BEP 61,7 %

BP 72,7 %

Bac Pro 71,4 %

Jeunes sortants actuellement de 
formation  vers  le marché du travail

Non 
diplômés

Diplômés Ensemble

134 à 144 256 à 295 400 à 429

Une relation « emploi formation » à conforter

Besoin 
Couvert à 

80 % 

La formation aujourd’hui : 1 103  jeunes en formation

Les jeunes sortants de formation : 256 à 295 diplômés

Un besoin imposant de 370 jeunes qualifiés pour un maximum possible de 295 jeunes diplômés.

Un métier qui se renforce en jeunes et qualifiés même si les besoins de
renouvellement de la main-d’œuvre qualifiée ne sont pas encore totalement
couverts.
Les effectifs sortants de l’ensemble des voies de formation sont proches du volume
de recrutement et répondent ainsi à une demande plus conjoncturelle.
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