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1 300 salariés
15,0 % de moins de 25 ans
38,5 ans d’age moyen

Batiment et Travaux Publics en Haute-Normandie

Le Métallier (ou la métalliére)

congoit, fabrigue (ou fagconne) et met en oeuvre des
ouvrages en acier, aluminium, inox, laiton pour amen?er
ou réaliser des batiments. Il utilise ega/ement des produits
verriers et des matériaux de syntheése. Il intervient dans les
domaines de la structure métallique, de la menuiserie
aluminium et acier, de la serrurerie décorative et de la
ferronnerie.

L'emploi salarié aujourd’hui :
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Les qualifications en 2007

48%

O Tres Qualifiés

O Qualifiés

EPeu Qualifiés

Le besoin annuel de renouvellement :

121 jeunes qualifiés @

Dans un contexte de croissance ¥
faible et non assurée, les entreprises
souhaitent renforcer :

® a 28 % la part des jeunes (+13 %)

* a 77 % les jeunes qualifiés (+4 %)@
dans leurs effectifs a I'horizon 2012.

Le besoin annuel de renouvellement
a I’horizon 2012

en JEUNES 153

Dont jeunes QUALIFIES (2 121

(1) Scénario établi apres enquéte auprés d'un échantillon d'entreprises BTP de Haute-Normandie début 2009

(2) qualifiés et trés qualifies

Tableau de Bord Prospectif du BTP en Haute-Normandie - décembre 2009
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Batiment et Travaux Publics en Haute-Normandie

La formation aujourd’hui :

280 jeunes en formation

Les formations initiales

) Taux de
en Haute-Normandie en 2008/2009 2008 réussite
( totalité des effectifs en formation)
CAP Serrurier Métallier 178 CAP 81,0 %
Techniques des métaux, verres et matériaux G
27 de synthese du batiment 40 BEP AU
BP Serrurerie Métallerie 21 BP 36,4 %
Bac Pro Ouvta_ges du batimgnt : aluminium, verre et 22 Bac Pro 100,0 %
matériaux de synthese
Effectif concerné en formation initiale 261
250 -
200 4 Les autres formations des jeunes
en Haute Normandie
150
\ - 2008
100 . o
Contrats de professionnalisation 8
50 -
Demandeurs d’emploi 11
0 Source AFPA
2002-03 2003-04 2004-05 2005-06 2006-07 2007-08 2008-09
‘ e=gr== Apprentissage ~ ==<==Vvoie scolaire ‘
Les jeunes sortants de formation : 65 a 88 diplomés
2Ll Diplémés  Ensembl
Jeunes sortants actuellement de diplomés el e
formation vers le marché du travail . . .
28 a31 65 a 88 96al116
Une relation « emploi formation »
Un besoin de 121 jeunes qualifiés pour un maximum possible de 88 jeunes diplomés.
Les besoins de renouvellement de la main d’'ceuvre qualifiée sont importants et non Besoin .
couverts par le dispositif actuel de formation. Couvert a
73 %

Le renforcement des formations est a envisager sur un pla

n quantitatif et qualitatif.
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