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Bâtiment et Travaux Publics en Haute-Normandie

Tableau de Bord Prospectif du BTP en Haute-Normandie  - décembre 2009

Emplois Équivalent Temps Plein 
(EETP) en Haute -Normandie

Source : DARES - UNEDIC

Intérim 

BTP
1995 2007 2008 Evolution

2008 / 2007

Nombre de 
missions

48 272 90 440 86 824

Emplois 
intérimaires 
en EETP 
annuels 
corrigés

2 947 4 701 4 564

Prévision

2009

Tendance
2010Durée 

moyenne 
(en semaines)

2,75 2,34 2,37
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Baisse de l’intérim BTP en 2008 (-3%)

En 2008, l’intérim dans le BTP connait sa première baisse annuelle depuis 2003,  dans un contexte d’activité encore 
soutenue, mais dans un contexte économique plus incertain. 

Pendant ce temps l’emploi salarié permanent progresse toujours un peu plus (+3 %). Pour 2009 on s’attend à une 
stabilisation du niveau de l’emploi et une plus forte baisse de l’intérim. 

4 564 en 2008 

soit 19,2 % de la région (23 762)

3,6 % du BTP national (125 595)

Indice calculé sur EETP   Indice 100 = 1995

INTERIMAIRES

17. Les missions d’intérim


