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Bâtiment et Travaux Publics en Haute-Normandie

Fiche « METIER » de la production 

8- Peintre (1/ 2)

2 688 salariés
13,4 % de moins de 25 ans

38,6  ans d’âge moyen

Le (la) Peintre
solier moquettiste , prépare  et remet en état des supports , il 
embellit murs , sols et plafonds. Il applique peinture traditionnelle 
et peinture décorative. Il  pose des revêtements souples et des 
éléments décoratifs, de  l’isolation acoustique et thermique de 
technicité courante.
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en JEUNES 221

Dont jeunes QUALIFIES (2) 192

La pyramide des âges en 2007

Les qualifications en 2007

Dans un contexte de croissance  (1)  

faible et non assurée, les entreprises 
souhaitent renforcer :
• à 20 % la part des jeunes (+7 %)

• à 85 % les jeunes qualifiés (+10 %)(2)

dans leurs effectifs à l’horizon 2012. 
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L’emploi salarié aujourd’hui : 2 688 peintres

Le besoin annuel de renouvellement : 192 jeunes qualifiés (2)
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(1) Scénario établi après enquête auprès d’un échantillon d’entreprises BTP de Haute-Normandie début 2009

(2) qualifiés et très qualifiés
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8- Peintre (2 / 2)

Les formations initiales 

en Haute-Normandie en 2008/2009
( totalité des effectifs en formation)

CAP
Peintre applicateur de revêtements 357

Solier-moquettiste 21

BEP Finition : dominante peinture, vitrerie, revêt. 76

MC Peinture décoration 12

BP Peinture revêtements 60

Bac Pro Aménagement et finition du bâtiment 26

Effectif concerné en formation initiale 552

Les autres formations des jeunes en 
Haute Normandie

2008

Contrats de professionnalisation 11

Demandeurs d’emploi
Source AFPA
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2008
Taux de 
réussite

CAP 85,7 %

BEP 60,0 %

MC 81,8 %

BP 69,0 %

Bac Pro 70,0 %

Jeunes sortants actuellement de 
formation  vers  le marché du travail

Non 
diplômés

Diplômés Ensemble

49 à 58  159 à 202 217 à 251

Une relation « emploi formation » à consolider

La formation aujourd’hui : 587  jeunes en formation

Les jeunes sortants de formation : 159 à 202 diplômés

Un besoin de 192 jeunes qualifiés pour 159 à 202 jeunes diplômés.

Les efforts pourraient porter sur l’optimisation du dispositif existant :
• remplissage des capacités d’accueil,
• amélioration des résultats à l’examen.
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