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Bâtiment et Travaux Publics en Haute-Normandie

Plus de
qualifiés

Plus de
jeunes

RELATION EMPLOI-FORMATION

20 . La place des jeunes et des qualifiés

Si au plan régional l’appareil de formation apparaît globalement bien dimensionné, des disparités 
subsistent par métiers : 
- les besoins sont couverts dans les métiers comportant des jeunes et des qualifiés (second-œuvre )
- à l’opposé, les besoins ne sont pas couverts dans les métiers déficitaires en jeunes (travaux publics, 
maçonnerie, métallerie…), ce qui peut rendre délicat le renouvellement de la main-d'œuvre qualifiée
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La place des jeunes et des qualifiés & la 
couverture des besoins de renouvellement 

dans 18 métiers de production.

Scénario optimisant les possibilités de l’appareil de 
formation professionnel (formation initiale, 

alternance, demandeurs d’emplois)
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