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g 13. Les salariés entrant dans le secteur

Batiment et Travaux Publics en Haute-Normandie

4 996 en 2007 Salariés entrant
soit 2,8 % du BTP national pour la 1ére fois dans le secteur
(176 213 « lers entrants » ) Source: CI BTP-UCF

Pour 8 550 entrants (recrutements)

4 996 entrants pour la 1¢r fois dans le secteur

dont

3 678 ouvriers 2 262 agés de moins de 25 ans (45 %)
1 318 ETAM & IAC ( 1810 ouvriers + 452 ETAM & IAC )
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L'effectif salarié « 1¢r entrant » a progressé de +16 % sur un an
Pour 2009 I’évolution du recrutement des premiers entrants devrait étre orienté a la baisse.
Celui des « entrants » progresse quant a lui autour de +11,5% sur un an, mais +19% pour les effectifs entrants ouvriers, et
+8% pour les ETAM et IAC. La part des lers entrants représente maintenant 11,6% de I'effectif salarié au lieu de 10,5% l'an
passé. Les recrutements de ces derniéres années ont fait beaucoup appel au jeunes. Notons qu’actuellement la part des
jeunes dans les lers entrants baisse (45% en 2007 aprés 51% en 2004) dans un contexte de recrutement dynamique.

9% < 25 ans lers entrants

Tableau de Bord Prospectif du BTP en Haute-Normandie - décembre 2009



